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вступ

формування iндивiдуальних навчЕшьних планiв студентiв;

розроблення засобiв дiагностики якостi вищоi освiти;

професiйноi орiснтацii здобувачiв фаху;

здобувачi вищоi освiти, якi навчаються в НТУ к!нiпровська

пiдготовку бакалаврiв спецiа-гrьностi I10 Соцiальна робота та

Освiтньо-професiйна програма поширюетъся на кафедри

унiверситету, якi беруть участь у пiдготовцi фахiвцiв ступеня бакалавра
спецiальностi I10 Соцiальна робота та консультування.

Освiтньо-професiйна програма розроблена на ocнoBi Стандарту
вищоi освiти за спецiальнiстю 231 Соцiальна робота для першого
(бакаrrаврсъкого) рiвня вищоi освiти.

Призначення ocBiTHboi програми
О с в i mн ь о -пр о ф е с iйн а пр о ер ал4 а в uкор uс m о ву еm ь с я пi d час :

силабусiв, програм rтрактик, iндивiдуальних завдань ;



1 проФIль освIтньо-проФЕсIйноi прогрАми
1.1 Загальна iнформацiя

Повна назва закладу
вищоi освiти та
iнститут (факультет)

Нацiональний технiчний унiверситет <Щнiпровська полiтехнiка>>,
Навчально-науковий iнститут державного управлiння

ступiнь вищоi освiти
та назва ocBiTHboT
квалiфiкашiТ

Бакалавр
Бакалавр з соцiальноТ роботи

Офiчiйна назва
ocBiTHboi програми

Соцiальна робота

Формаздобутгя
вищоТ освiти

Очна (ленна), заочна

Тип диплому та обсяг
эсвiтньоi програми

Щиплом бакалавра, одиничний. Загальний обсяг ocBiTHboT програми
240 кредитiв €КТС.
TepMiH навчання на ocHoBi повноi загальноi середньоТ освiти - 3 роки
10 мiсяцiв.

наявнiсть
жредитацii

Акредитацiя програми не проводилася

Щик-п/рiвень НРК Украiни - б piBeHb, FQ-EHEA - перший цикл, EQF-LLL - 6
piBeHb

Передумови Наявнiсть повноi зага_пьноi середньоi освiти. Особливостi вступу на

ОП визначаються Правилами прийому до Нацiонального технi.tного

унiверситету <flнiпровська полiтехнiка), що затвердженi Вченою

радою.
Иова(и) викJIадання УкраiЪська
TepMiH дii ocBiTHboi
програ]\[и

TepMiH не може перевищувати З роки 10 мiсяцiв та/або перiол
акредитацii. Освiтня програма пiдлягае перегляду вiдповiдно до змiн
нормативноi бази Украiни у сферi вищоТ освiти, але не рiлше одного

разу на piK.

lнтернет-аIIлеса
постiйного
розмiщення оrrису
освiтньоI прогрЕlп{и

Iнформачiйний пакет за спецiа_ltьнiстю :

lrttps ://pal s g.rrrrrr_r.oгg.r-ra,/r-Lci/()N P/ON Р.рhJэ

OcBiTHi програми НТУ к.ЩП>:

ЦLtrls;i/o]d.lrnru.oгg.ua/ualcontent/itrfiastructuгe/strltctttгal divisions/scie n

9"9,,."ш,е1 _фtэл.]дqф q,цаl рщgjаm У
1.2 Мета ocBiTHboi програми

Забезпечення пiлготовки висококвапiфiкованих фахiвцiв iз соцiальноТ роботи та
консультування, здобуття особами, яким присвоюеться квалiфiкачiя бакалавра з

соцiальноi роботи, фундаментаJIьних та практико-орiснтованих знань i BMiHb, формування
здатностi вирiшувати типовi професiйнi завдання соцiальноI роботи.
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1.3 Характеристика ocBiTHboT програми
Прелметна
область

I Охорона здоров'я та соцiальне забезпечення / I10 Соцiальн:
робота та консультування
Об'скт: особи, родини, соцiальнi груtIи, соцiально-демографiчнi
групи, територiальнi громади, соцiальнi спiльноти, якi потребують
пiдтримки для покрапIення здоров'я, соцiального функцiонрання
та загаJIьного благополучtш.
f(iлi навчання: пiдготовка фахiвцiв, здатних розв'язувати складнi
спецiалiзованi задачi та прикладнi проблеми соцiальноТсфери або у
процесi навчання, у тому числi управлiння соцiальними процесами,
що мають мiсце в iндивiдуальному розвитку особистостi, що
передбачае застосування певних теорiй та методiв соцiальноi
роботи i характеризуеться комплекснiстю та невизначенiстю умов,
та зорiентованих Еа подальшу фахову caMoocBiTy.
Теоретичний змiст предметноi областi: поняття, концепцii та
методи пiдгримання i надання квалiфiкованоi допомоги особаr,t,
групам людей, громадам з метою розширення або вiдновлення
ikHboi здатностi до соцiа-ltьного функчiонування, реалiзацii
громадянських прав, запобiгання соцiальноТ ексклюзiТ.
Методи, методики та технологii: запшьнонауковi i спецiальнi
методи пiзнання соцiальних явищ; методики оцiнки поведiнки чи
дiяльностi iндивiдiв i соцiальних груп; педагогiчнi, економiчнi,
психологiчнi, соцiологiчнi, iнформачiйно-комунiкацiйнi технологii.
Iнструменти та обладнання: cl.racHi iнформачiйно-комунiкативнi
технологii, iнформаlriйнi ресурси та програмнi продукти, що
застосовуються в соцiальнiй сферi.

Орiснтачiя ocBiTHboT
програми

Освiтньо-професiйна програма мас прикладний характер,
спираеться на сучаснi знання i злобутки професiйноТ лiяльностi у
сферi соцiальноi роботи та консультування, враховуе особливостi
функцiонування органiв публiчноi влади, iнфраструктури установ,
органiзацiй соцiальноi сфери, opicHToBaHa на пiдготовку фахiвцiв,
здатних вирiшувати професiйнi завдання соцiальноТ роботи у
KoHTeKcTi сприяння соцiальним змiнам та розвитку, соцiальнiй
згуртованостi, розширенню свобод людей.
Програма склада€ться з комплексу логiчно взаемопов'язаних
обов'язкових ocBiTHix компонент, зокрема практичноi
спрямованостi, та передбачас мохсливiсть вибору дисциплiн, завдяки
чому забезпечуються належнi умови для формування здобувачами
вищоi освiти iндивiдуальноi ocBiTHboi траскторii залля здобуття
сукупностi професiйних i соцiальних навичок, достатнiх для фаховоТ
дiяльностi за спецiальнiстю I10 Соцiальна робота та
консультування.



Основний фокус
ocBiTHboi програми

Спецiальна ocBiTa з соцiальноi роботи за спецiальнiстю
I10 Соцiальна робота та консультування.
Акцен,г на соцiальну роботу як вид професiйноТ дiяльностi надавачiв
соцiальних послуг, спрямований на органiзачiю та наданrIя
соцiальних послуг населенню задля пiдвищення добробуту i
соцiального захисту осiб, здiйснення соцiа;rьноi допомоги та
пiдтримки рiзних категорiй населення.
Формування та оновлення освiтньоi програми здiйснюсться з

урахування]\,I сучасних тенденцiй розвитку сучасноТ теорii та
практики у сферi соцiальноТ роботи.

Ключовi слова: соцiальна робота, соцiальна полiтика, соцiальнi
послуги, суб'скти соцiальноi роботи та надання соцiальних послуг,
соцiальний працiвник.

особливостi
програми

дозволяс формувати знання, вмiння та цiнностi професiйноi
соцiа,тьноТ роботи, зокрема орiентуючись на здатнiсть вчитися i

оволодiвати сучасними знаннями та розвиток етичноТ,
громадянськоТ i соцiальноТ компетентностi;

спрямована на пiдготовку фахiвцiв iз соцiальноi роботи.
спроможних здiйснювати професiйну лiяльнiсть вiдповiдно до
запитiв i потреб осiб, якi нitлежать до вразливих груп населення,
перебувають у складних життсвих обставинах, зокрема на ocHoBi
залучення людей i структур до вирiшення х(иттевих проблем та
пiдвищення добробуту;
забезпечуе проходження практичноТ пiдготовки в органах

публiчноТ влади, органiзацiях, установах, закладах соцiальноi
сфери, соцiально-психологiчнiй службi Нацiонального технiчного
унiверситету <Щнiпровська полiтехнiка>;

opicHToBaHa на сприяння реаJliзацii творчого, iнт,електуального
потенцiалу здобувача вищоi освiти, засвосння принципiв
гуманiзму i способiв прояву людяностi та пiдготовку злобувачiв
до входження в систему професiйноТ дiяльностi (людина
людина),

враховус. IJil llilllti ()Iil)c\lll\ ()cl{illli\ lit,rllttltlctlliIr. сl,часнi
пiДхоДи До створення \,\1ов,1-IlrI /Ii1.I,1"l,(,I]oI,() cil\I()l]I.1,,,lliItiL-Illlil.

it t,t,c-ltet<l vztj lbIIO гO. \,l()paj,I bI lo I,0. dl i,зtt.t l tоl-ir ро jl]t.l,гк\ lttl. tt,,,t i.

реаriзапii Ti ] ворчоl,о гrо генцiалу,. Ll_1o до:]во,Iяс Bl]ax\,t]a I,LI

взась,tозв'язоtt ссlцiальноi та п,tолодi>tсгlоТ робо-r,l,r. c(lclprtvBa,t,rl
сис,геN,tIIе ба.tепгtя дiялыlостi фахiвцiв iз соцiальноi роботи та
молодiх<них працiвникiв rI{c1,llo спрt,IяIIIlя cotlitt;tbltollv llo,]I]IlIK\
лтtl_,tt,1.1дi- lti,l(tзt.ttlltlttttяl рirзrrяt 

jJ calroc,r,iЙtttlc,,t,i.

1)

2)

з)

4)
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1.4 Придатнiсть випускникiв до працевлаштування та подальшого навчання
Придатнiсть до
працевлаштування

Випускники працевлапIтов}тоться до закладi в, установ, органiзацiй, що
надають соцiаrrьнi послуги, здiйснюють молодirкну роботу. державних
органiв управлiння, органiв мiсцевого самоврядування. благодiйних та
комерчiйних структур, громадських об'еднань, офiсiв фiзичних осiб -
пiдприемцiв, дiяльнiсть яких пов'язана з наданням соцiальних послуг
та молодiжною роботою, а також на посади в мiжнародних
органiзацiях та ix представництвах в Украiнi.
Згiдно з Класифiкатором професiй (ДК 00З:2010) та International
Standard Classification of Occupations 2008 (ISCO-OS) випускник з
квалiфiкацiсю <бакалавр з соцiальноi роботи> може
працевлаштуватися на посади з наступними професiйниiчtи нчLзвами

робiт та за наступними професiями:
менеджери (управителi) в ocBiTi, oxopoHi здоров'я та соцiальнiй

сферi (1а8);
менеджер (управитель) у соцiа-гlьнiй сферi (1а83);
соцiальний менеджер ( l а83);

фахiвець з питань молодi (молодiяtний працiвник) (2З59.2);
соцiальний працiвник Qaa6.2);
фахiвечь iз соцiальноТ роботи (2446.2):
соцiальний аудитор Qaa6.2);
дерхtавний соцiальний iнспектор QаI9.З);
iнспектор з соцiа:tьноi допомоги Q4a|;
соцiальний працiвник (допомiжний персонал) (3460).

Подальше навчання Моrкливiсть навчання за ква,тiфiкацiйними рiвнями: НРК Украiни -
7 piBeHb, FQ-EHEA - лругий цикл, EQF'-LLL - 7 piBeHb.
Можливiсть набугтя додаткових KBa,Ti фiкачiй в систерt i п i сrrядиплоп,tноI
освiти.

1.5 Викладання та оцiнювання
Викладання та
навчання

Особистiсно-орiснтоване, студентоцентроване навчання, проблемно-
та практикоорiентоване навчання, самонавчання, групове навчання,
iнтерактивне навчання (лiловi iгри, iндивiдуальнi навчальнi проскти.
тренiнги), гiбрилне (очно-дистанчiйне) навчання.
Викладання проводиться у виглядi : лекцiй (iнтеракгивнi. мтультимедi йн i

та iH.), практичних занять, case-study, самостiйного навчання на ocHoBi
навчально-методичного забезпечення, електронноi бази знань,
консультацiй з викладачами, пiдготовки квалiфiкачiйноi роботи
бакаrrавра.

Оцiнювання Оцiнювання навчальних досягнень студентiв здiйснюсться за 100-
бальною (рейтинговою) шкалою (прохiднi бали 60...100) та
iнститучiйною (квiдмiнно>/<ехсеllепt>, <добре>/кgооd>,
< з адо в iл ьн о >/< s ati sfacto rу >. <незадовiльно>/кfаil>), що
використовусться для конвертацii оцiнок стулентiв. якi беруть
участь у програмах академiчноi rчrобiльностi. Оцiнювання
результатiв проводиться вiдповiдно до Положення унiверситету про
органiзашiю освiтнього процесу й Положення унiверситету про
оцiнювання результатiв навчання здобувачiв вищоi освiти та
охоплюе весь спектр контрольних процедур у залежностi вiд
компетентнiстних характеристик (знання. ),шtiння/навиLIки.
комунiкацiя, автономiя i вiдповiдапьнiсть) результатiв навчання.
досягнення яких контролю€ться. Пiдсумковий (семестровий)
контроль з навч€шьних дисциплiн у формi диференцiйованого залiку
або екзамену. !иференцiйованi залiки з дисциплiн здiйснюються на



пiдставi результатiв поточного контролю. Результати навчання
студента, що вiлображають досягнутий ним piBeHb компетентностей
вiдt-tосно очiкуваних, iлентифiкуються та вимiрюються пiд час
контрольних заходiв за допомогою критерiТв, цо характеризують
спiввiдношення вимог до рiвня компетентностей та показникiв
оцiнки за рейтинговою шкалою.

Формавипускноi
атестацii

Атестацiя здiйснюеться у формi публiчного захисту квалiфiкацiйноТ
роботи та атестацiйного екзамену. Квалiфiкацiйна робота
передбача€ розв'язання складноТ спецiалiзованоi задачi або
практичноТ проблеми у сочiальнiй сферi iз застосування]чI Teopii i

методiв соцiальноТ роботи. Квалiфiкачiйна робота не повинна
мiстити академiчного плагiату, фабрикацiТ та фальсифiкацiТ даних.
Квалiфiкацiйна робота перевiрясться на наявнiсть плагiату згiдно з
процедурою, визначеною системою внутрiшнього забезпечення
якостi ocBiTHboi дiяльностi унiверситету. Ква,тiфiкацiйна робота мае
бути розмiщена у репозиторii унiверситету.
Щеталiзаuiя вимог до квалiфiкачiйноТ роботи реглап,lентусться
внутрiшнiми документами унiверситету, у яких затверд}ltусться
порядок iT пiдготовки (вимоги до змiсту, структури, оформлення
тощо) та визначаються критерiТ оцiнювання. Атестацiйний екзамен
спрямований на перевiрку досягнення результатiв навчання.
визначених стандартом вищоi освiти за спецiальнiстю 231 Соцiа,rьна
робота та цiсю освiтньою програмою.

1.б Ресурсне забезпечення реалiзацii програми
Спеuифiчнi
характеристики
кадрового
забезпечення

Науково-педагогiчнi працiвники, заJIученi до викладання дисциплiн
освiтньоi програми, мають науковий ступiнь таlабо вчене звання й
пiдтверд>lсений piBeHb науковоТ i професiйноi активностi та
вiдповiдають кадровим вимогам щодо забезпечення провад)Itення
ocBiTHboi дiяльностi для першого рiвня вищоТ освiти вiдповiдно до
Лiцензiйних умов провадження освiтньоi дiяльностi. Сфера
наукових iHTepeciB науково-педагогiчних працiвникiв вiдповiдас
дисциплiнам, що ними викладаються. !о реалiзачiТ ocBiTHboi
Програми залучаються професiонаJIи-практики та роботодавцi.
Забезпечуеться своечасне пiдвищення квалiфiкацii науково-
педагогiчних працiвникiв, opieHToBaHe на вдосконаJIення методiв
навчання, поглиблення знань за фахом, опанування сучасних
цифрових ocBiTHix технологiй, зокрема дистанцiйного навчання.

Специфiчнi
характеристики
MaTepia,rbHo-
технiчного
забезпечення

Матерiально-технiчне забезпечення вiдповiдае технологiчним
вимогам щодо забезпечення провадження ocBiTHboT дiяльностi для
першого (бакалаврського) рiвня вищоТ освiти вiдповiдно до
Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboT дiяльностi. У cTpyKTl,pi
унiверситету лiе Соцiально-психологiчна служба НTУ к/{нiпровська
полiтехнiка>, яка запланована як база практики для злобувачiв
вищоi освiти ОП кСоцiальна робота>. Стуленти ocBiTHbo-
професiйноi програми мають доступ ло унiверситетськоТ бiблiотеки,
коворкiнг-просторiв Colibry, Unica, Mepex<i iHTepHeT через вiдкритi
канали WiFi, до спортивного обладнання, Культурно-освiтнього
центру, п,lережi харчування та студентського мiстечка. АулиторiТ
обладнанi мультимедiйною технiкою, с коN{п'ютернi класи з
вiдповiдним лiцензованим програмним забезпечеrrняпt. Наукова
бiблiотека унiверситету укомплектована науковою, навчальною,
довiдковою, методичною, перiодичною та iншою лiтературою.
Задля реалiзацii програми в онлайн/дистанцiйному реiкимi для
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викладачiв та студентiв забезпечено безкоштовниЙ
професiйноi Bepcii пакету Microsoft Office З65 (включно
Tearns) та платформи Moodle.

доступ до
з додатко]\,l

Специфiчнi
характеристики
iнформаuiйного
навчально-
методичного
забезпечення

Iнформаuiйне та навчально-методичне забезпечення ocBiTHbo-
професiйноi програми мас актуальний змiстовний контент,
базусться на сучасних iнформацiйно-комунiкаuiйних технологiях.
Бiблiотека НТУ кЩнiпровська полiтехнiка> забезпечена
пiдручниками, навчальними посiбниками, довiдковою.
перiодичною лiтературою вiдповiдного профiлю, а також
методичними розробками науково-педагогi.lних працiвникiв. З
електронним каталогом бiблiотеки мо}кна ознайомитися на сайтi
унiверситету за посиланням_]]1.1t]._]_i!j,i;j,цi9ii],*Lll]:*!,,цjij,|,l.S,.,

Навчально-методичнi матерiали мiстяться на сайтi кафедри
дер}кавного управлiння i мiсцевого самоврядування, у хмарних
сховищах MS Teams на платформi MS Оffiсе 365 та платформi
системи дистанцiйного навчання Moodle з доступом через особистi
кабiнети здобувачiв. Bci зареестрованi в унiверситетi користувачi
мають необмеrкений доступ до мережi IHTepHeT, студенти ocBiTHboi
програми мають можливiсть працювати з iнформацiйними
ресурсами, що забезпечують технологiчну iнфраструктуру
соцiальноi сфери.

1.7 Академiчна мобiльнiсть
нацiональна
кредитна
мобiлыriсть

Моiкливiсть укладання угод про академiчну мобiльнiсть, про
подвiйну атестацiю тощо.

Мiжнародна
кредитна
мобiльнiсть

Можливiсть участi
мобiльностi:

у програмах мiжнародноТ академiчноТ

1. За освiтнiми програмами вiдповiдно до укладених угод
унiверситету та угоди Еразмус+ К1 у закладах вищоТ освiти
(наукових установах) - партнерах поза межами Украiни.

2. Супроводження iнiцiатив студентiв щодо участi у грантових
програ\{ах, мiжнародних просктах. що ззбезпечl,сться вiддiлапли
мirкнародноi академiчноТ мобiльностi i мirкнародних просктiв

Поло>lсення кПро порядок реа,riзачii права на академiчну
мобiльнiсть Нацiонального технiчного унiверситету <Щнiпровська
Полiтехнiко> (flодаток 1 до наказу ректора вiд 19 квiтня 2018 р.
JФ496-л); кПро затвердження iндивiдуального плану студента на
перiод академiчноТ мобiльностi> (наказ НТУ к!нiпровська
полiтехнiка> вiд 22 }ковтня 2018 р. J\Ъ 200а.-г); Стратегiя
iнтернаuiоналiзацii (Internationalisation Strategy 2025), жовтень
2019 р.
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2 ОБОВ,ЯЗКОВI КОМПЕТЕНТНОСТI

Iнтегральна компетентнiсть бакалавра зi спецiальностi I10
Соцiальна робота та консультування здатнiсть розв'язувати складнi
спецiалiзованi задачi та практичнi проблеми у соцiальнiй сферi або у
процесi Навчання, що передбачас застосування певних теорiЙ та методiв
соцiальноi роботи i характеризуеться комплекснiстю та невизначенiстю
умов.

Загальнi компетентностi за стандартом вищоi освiти2.1

Шифр компетентностi

1 2
зк1 Здатнiсть реалiзувати своi права i обов'язки як члена суспiльства.

усвiдомлювати цiнностi громадянського (вiльного демократичного)
суспiльства та необхiднiсть його сталого розвитку, верховенства права, прав i

свобод людини i громадянина в YKpaiHi.
зк2 Здатнiсть зберiгати та примно}кувати моральнi, культурнi, HayKoBi цiнностi

досягнення суспiльства на ooHoBi розумiння icTopii та закономiрностей
розвитку предметноТ областi, i] мiсця у зага,rьнiй системi знань про приролу i

суспiльство та у розвитку суспiльства. технiки i технологiй, використов}/вати
рiзнi вили та форми руховоТ активностi для активного вiдпоLIинку та ведення
здорового способу життя.

зкз Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та синтезу.
зк4 Здатнiсть застосовувати знання у практичних ситуацiях.
зк5 Здатнiсть планувати та управляти часом.

зкб Знання та розумiння предметноi областi та розумiння професiйноТ дiяльностi.

зк7 Здатнiсть спiлкуватися дерх(авною мовою як усно, так i письмово.

зк8 Назички використання iнформацiйних i комунiкацiйних технологiй.

зк9 Здатнiсть вчитися i оволодiвати сучасними знаннями.

зк 10 Здатнiсть до пошуку, оброблення та аналiзу iнформацiiз рiзних джерел.

зк 11 Вмiння виявляти, ставити та вирiшувати проблеми.

зк 12 Здатнiсть приймати обrрунтованi рiшення.

зк 13 Здатнiсть мотивувати людей та рухатися до спiльноi мети.

зк |4 Визначенiсть i наполегливiсть щодо поставлених завдань i взятих обов'язкiв.

зк 15 Здатнiсть дiяти соцiально вiдповiдально та свiдомо.

зк 16 Здатнiсть ухваJIювати рiшення та дiяти, дотримуючись принципу
неприпустимостi корупцiТ та будь-яких iнших проявiв недоброчесностi

зк 17 Здатнiсть до нацiонального спротиву.
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2.2.1 Спецiальнi
Спецiаrrьнi компетентностi

компетентностi за стандартом вищоi освiти

Шифр компетентностi

I 2

ск1 Знання i розрлiння cyTHocTi, значення i видiв соцiа,rьноТ роботи та основних tT

НаПРямiв (психологiчного, соцiа,тьно педагогiчного, юридичного, економiчного,
медичного).

ск2 Здатнiсть прогнозувати перебiг рiзних соцiальних процесiв.

скз Знання i розр,riння нормативно-правовоi бази стосовно соцiальноi роботи та
соцiального забезпечення.

ск4 Здатнiсть до аншiзу соцiально-психологiчних явищ, прочесiв становлення, розвитку
та соцiалiзацiI особистостi, розвитку соцiаrrьноi групи i громали.

ск5 Здатнiсть до виявлеFIня, соцiального iнспектування i оцiнки потреб вразливих
категорiй громадян, у тому числi якi опинилися в складних життевих обставинах.

скб Знання i розумiння органiзацiiта функцiонування системи соцiа,тьного захисту i
соцiальних служб.

ск7 Здатнiсть до спiвпрацi у мiжнародному середовиtцi та розпiзнавання мiiккультурних
проблем у професiйнiй практишi.

ск8 Здатнiсть застосовувати с}п{аснi експеримента,rьнi методи роботи з соцiальнип,tи
об'ектами в польових i лабораторних ).ъ4овах.

ск9 Здатнiсть оцiнювати соцiа,rьнi проблеми, потреби, особливостi та ресурси клiснтiв, в
тому числi на етапi раннього втрr{ання.

ск 10 Здатнiсть розробляти шJutхи подолання соцiальних проблем i знаходити ефективнi
методи ik вирiшення.

ск 11 Здатнiсть до надання допомоги та пiдтримки клiентам iз врахуванняпл iх
iндивiдуальних потреб, вiкових вiдмiнностей, тендерних, етнiчних та iнших
особливостей, в тому числi на етапi раннього втручання.

ск 12 Здатнiсть iнiцiювати соцiальнiзмiни, спрямованiна пiднесення соцiа,тьного
лобробуту.

ск 13 Здатнiсть до розробки та реалiзацii соцiальних проектiв i програм.

ск 14 Здатнiсть до застосування методiв менеджменту для органiзашii власноТ
професiйноТ дiяльностi та управлiння дiяльнiстю соцiальних робiтникiв i
волонтерiв, iншого персоналу.

ск 15 Здатнiсть взасмодiяти з клiснтами, представниками рiзних професiйних груп та
громад.

ск 16 Здатнiсть дотримуватися етичних принципiв та стандартiв соцiальноi роботи.

ск 17 здатнiсть виявляти i залучати ресурси органiзацiй партнерiв з соцiальнотроботи
дпя виконання завдань професiйноТ дiяльностi.

ск 18 Здатнiсть до генерування нових iдей та креативностi у професiйнiй сферi.

ск 19 Здатнiсть оцiнювати результати та якiсть професiйноТ дiяльностi у сферi
соцiаrьноТ роботи.

ск 20 Здатнiсть до сприяння пiдвищенню лобробуту i соttiального захисту осiб,
здiйснення соцiальноi допомоги та надання пiдтримки тим, хто перебувас
складних життсвих обставинах.

у

lз



2.2.2 Спецiальнi компетентностi з урахуванням особливостей ocBiTHboi програми

Шифр компетентностi
1 2

ск 21 Здатнiсть анапiзувати та враховувати I,tотреби
зокрема молодi. у проuесi планування та
консультування.

рiзних вразливих груп населення.
органiзачii соцiальноi роботи й

ск22 заходiв, спрямованих на
використовуючи пiдходи

Здатнiсть залуLIати цiльовi
саморозвиток, житт€стiйкiсть
участi.

групи та громади до
та соцiальну iнтеграцiю,

ск2з Здатнiсть здiйснювати
пiлтримуючи людей у
задля суспiльних змiн i

професiйне консультування та соцiальний супровiд,
визначеннi цiлей, розробчi стратегiй та органiзацiТ дiй
пiдвищення добробуту.

3 нормАтивниЙ змrст шдготовки, сФормульовАниЙ
У TEPMIHAX РЕЗУЛЬТАТIВ НАВЧАННЯ

Кiнцевi, пiдсумковi та iнтегративнi резулътати навчаннrI бакалавра зi
спецiальностi I10 Соцiальна робота та консультування, що визначають
нормативниЙ змiст пiдготовки i корелюються з перелiком загальних i

спецiальних компетентностей подано нижче

Шифр Результати навчання

1 2

Результати навчання за стандартом вищоТ освiти
прн 1 Здiйснювати пошук, аналiз i синтез iнформашiТ з рiзних джерел для розв'яз)/вання

професiйних завдань i встановлювати причинно-наслiдковi зв'язки мiхt
соцiальними подiями та явищами.

прн 2 Вiльно спiлкуватися усно i письмово державною та iноземною мовами з
професiйних питань.

прн 3 Iдентифiкувати, формулювати i розв'язувати завдання у сферi соцiальноТ
роботи, iнтегрувати теоретичнi знання та практичний досвiд.

прн 4 Формулювати власнi обгрунтованi сулження на ocHoBi аналiзу соцiальноi
проблеми.

прн 5 Теоретично аргументувати шляхи подолання проблем та скJIадних життсвих
обставиЕ, обирати ефективнi методи ix вирiшення, передбачати наслiдки.

прн 6 Розробляти перспективнi та поточнi плани, програми проведення заходiв,
оперативцо приймати ефективнi рiшення у складних ситуацiях.

прн 7 Використовувати спецiалiзоване програмне забезпеаIення у ходi розв'язання
професiйних завдань, в тому числi на етапi раннього втручання.

прн 8 Критично аналiзувати й оцiнювати чинну соцiа,rьну полiтику краТни,
соцiально-полiтичнi процеси на загаJIьнодержавному, регiональному
мiсцевому рiвнях.

та

прн 9 Використовувати вiдповiднi HayKoBi дослiдження та застосовувати
дослiдницькi професiйнi навички у ходi надання соцiальноIдопомоги

прн 10 Аналiзувати соцiально-психологiчнi процеси в малих та великих групах.

прн l1 Використовувати методи профiлактики для запобiгання l\4ожливих
вiдхилень у психi.tному розвитку, порушень поведiнки, мirкособистiсних
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cTocyHKiB, для розв'язання конфлiктiв, попередження соцiальних ризикiв та
складних життсвих обставин.

прн 12 Визначати змiст спiвпрацi з органiзацiями-партнерами з соцiальноi роботи
для виконання завдань професiйноi дiяльностi, в тому числi на етапi
раннього втручання.

прн lз Використовувати методи соцiальноi дiагностики у процесi оцiнювання
проблем, потреб, специфiчних особливостей та pecypciB клiентiв.

прн 14 Самостiйно визначати Ti обставини)у з'ясуваннi яких потрiбна соцiальна
допомога.

прн 15 Приймати практичнiрiшення для покращення соцiального лобробуту та
пiдвищення соцiальноi безпеки.

прн 16 Застосовувати методи менеджменту
дiяльностi та управлiння дiяльнiстю
iншого персонаJIу.

для органiзацiТ власноТ професiйноi
соцiальних робiтникiв i волонтерiв,

прн 17 Встановлювати та пiдтримувати взаемини з клiентами на пiдгрунтi взаемноi
довiри та вiдповiдно до етичних принципiв i стандартiв соцiальноi роботи,
надавати iM психологi.пrу пiдтримку й наснажувати клiентiв.

прн l8 Налагодхсувати спiвпрацю з представникам рiзних професiйних груп та
громад; використовувати стратегii iндивiдуального та колективного
представництва iHTepeciB клiснтiв.

прн 19 Виявляти сильнi сторони та за],Iучати особистiснi ресурси клiснтiв, ресурси
соцiальноi групи i громали для розв'язання Тх проблем, виходу iз складних
життевих обставин.

прн 20 Виявляти етичнi дилеми та суперечностi у професiйнiй дiяльностi та
застосовувати засоби супервiзii для iх розв'язання, в тому числi на етапi
раннього втручання.

прн 2l Щемонструвати толерантну поведiнку, виявляти повагу до культурних,
релiгiйних, етнiчних вiдмiнностей, розрiзняти вплив стереотипiв та
упереджень.

прн22 .Щемонструвати уtллiння креативно вирiшувати проблеми та приймати
iнновацiйнi рiшення, мислити та застосовувати творчi здiбностi до
формування принципово нових iдей.

прн 23 Конструювати процес та результат соцiальноi роботи в межах поставлених
завдань. використовувати кiлькiснi та якiснi показники, коригувати план
роботи вiдповiдtrо до результатiв оцiнки.

прн 24 Набути знання iз засадничих та правових аспектiв нацiонального спротиву,
опанувати комплекс теоретичних знань i практичних навичок, необхiдних для
виконання конституцiйного обов'язку iз захисту Вiтчизни, неза_пежностi та
територiальноi цiлiсностi Украiни.

Спецiальнi результати навчання з урахуванням особливостей ocBiTHboT програми

прн 25 Вмiти застосовувати iнструменти аналiзу й оцiнюваrтня потреб вразливих
груп населення, планувати та органiзовувати заходи соцiальноТ роботи. у
Tolvly числi з молоддю.

прн 26 ,Щемонструвати навички партисипативноi взаемодii з цiльовими групами та
громадап{и у процесi розробки та реа;liзачii соцiальнрtх програм Й пiдтримки
рiзних вiкових груп iз застосуванншл мiжсекторurльного пЬоду.

прн27 Обгрунтовувати вибiр i застосування форм та методiв соцiальноi роботи й
консультування, спрямованих на розширення мох(ливостей отримувачiв
соцiальних послуг, пiдсилення iхньоi впевненостi у власних силах та
iнтеграчiю у суспiльне життя.

l5



4 РОЗПОДIЛ РЕЗУЛЬТАТIВ НАВЧАННЯ ЗА ОСВIТНIМИ
КОМПОНЕНТАМИ

Шифр
рн Результати навчання Найменування ocBiTHix компонентiв

1 ) ,J
1 оБов,язковА t{АстиtlА

IIрн 1 Здiйснювати пошук, аналiз i синтез
iнформаuiТ з рiзних джерел для
розв'язування професiйних завдань i
встановлювати причинно-наслiдковi
зв'язки Mixt соцiальними подiями та
явищами.

З2 I_{ивiлiзачiйнi процеси в украiЪськоNlу
суспiльствi
З7 LiивЬна безпека
Б2 Соцiа,lьна фiлософiя
Б3 Загальна соцiологiя
Ф4 Iсторiя соцiа-гьноТ роботи
Ф8 Iнформацiйно-комунiкацiйнi технологiТ
Ф 1 3 Професiйна докуъ,rентацiя у сферi соцiаrьноi
роботи
П1 Навча_lьна практика <BcTyTl до соцiа,ъноТ

роботи>
П2 I,Iавчагьно-ознайомча практика
П4 Передатестацiйна практика
КР Виконанrrя квалi фiкацiйноi роботи

прн 2 Вiльно спiлкратися усно i письмово
державною та iноземною мовами з
професiйних питань.

З1 YKpaibcbкa мова
ЗЗ Iноземна мова професiйного спряАлуванFu{

(англiйська, нiмецька, французька)
Ф13 Професiйна локрrентацiя у сферi соцiальноl

роботи
Ф 1 7 КомlнiкацiТ в соцiаrьно-гlманiтарнiй сферi
П2 Навчально-ознайомча практика
П3 Виробнича практика
кр Виконання квалiфiкаrriйнот роботи

IIрн 3 Iдентифiкувати, формулювати i
розв'язувати завдання у сферi
соцiальноТ роботи, iнтегрувати
теоретичнi знання та практичний
досвiд.

З5 I_{iHHicHi компетенцii фахiвrrя
Зб Правознавство
Б5 основи соцiаьноiроботи
Ф4 Iсторiя соцiаьноi роботи
Фб Бюркет}ъання соцiа,ъноТ та ryман iTapIroT

сфери
Ф 14 Соцiаrьнi права люд{ни
Ф 1 5 Моrоди соцiаrънIж дослiдrкень
П1 Навча_lьнапрактика кВсцтr до соцiа_rьноi

роботи>
П2 Навчаrьно-ознайом ча практика
ПЗ Виробнича практика
КР Виконанrrя квалiфiкацiйноТ роботи

прн 4 Формулювати власнi обгрунтованi
судження на ocHoBi аналiзу соцiа,тъноТ
проблеми.

Б2 Соцiа-гьна фiлософiя
Ф4 Iсторiя соцiа-гьноi роботи
Ф 1 5 Могодл соцiа-тьtпп< дослiджень
П4 Передатестацiйна практика

IIрн 5 Теоретично аргументувати шляхи
подолання проблем та складних
життевIтх обставин, обирати ефекгивнi
IчIетоди ix вирiшення, передба.Iати
наслiдки.

Б1 Соцiалlьнаполiтика
Б5 Основи соцiа,ъноТ роботи
Ф11 Етка соцiальноТ роботи
Ф 1 4 Соцiалыti права rподини
Ф 1 5 МеIоди соцiаlьнlоt дослiдхtень
Ф16 Психологi.*ri технологii в соцiаrънiй
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роботi
Ф2 1 ItypcoBa робота з дисциплiни кСоцiальна
робота з цiльовими групами)
П1 Навча_пьнапрактика <Встут до соцiальноТ

роботи)
П2 Навча,ъно-ознйомча практика
П3 Виробнича практика
П4 Передатестацiйна практика
КР Виконання квалiфiкацiйноi роботи

прн 6 Розробляти перспективнi та поточнi
плани. програми проведення заходiв,
оперативно приймати ефективнi
рiшення у складних
ситуацiях.

З7 LhBiльHa безпека
Б5 Основи сочiапьноТ роботи
Ф5 Соцiаrrьнаробота з цiльовими групами
Фб Бюджетування соцiаrьноТ та цманiтарноТ
сфери
Ф9 Просклrий менедхоцент в соцiа_гънiй

роботi
прн 7 Використовувати спецiалiзоване

програмне забезпечення у ходi
розв'язання професiйних завдань, в
тому числi на етапi раннього
втручання.

Б5 Основи соцiаrьноi роботи
Ф5 Соцiа_гrьна робота з цiльовими групами
Ф 8 Iнформацiйно-копг}лriкацiйн i технологiТ
ФlЗ Професiйна докутr,rентацiя у сферi соцiа_гьноi

роботи
Ф 1 7 Ком5,тliкацiТ в соцiа_гьно-ryман iтарнй сф epi
Ф 1 9 t{ифрове врядування та cepBicHa держава

прн 8 Критично аналiзувати й оцiнювати
чинну соцiальну полiтику краiни,
соцiально-полiтичнi гIроцеси на
загаJIьнодержавному, регiонаrьному
та мiсцевому рiвнях,

З2 IJивiлiзацiйнi прочеси в украТнськоN,ry
суспiльствi
Б] Соцiальна полiтика
Б3 Загальна соцiологiя
Ф1 Молодiхснаполiтика
Фб Бюлкеryвання соцiаrьноТ та гуманiтарноi
сфери
Ф 1 0 Кадровий менед>lоцент соцiа,ъноТ роботи
Ф18 Соцiальний захист

IIрн 9 Використовувати вiдповiднi HayKoBi
дослlдження та застосовувати
дослiдницькi професiйнi навички у
ходi надання соцiаьноТ допомоги.

БЗ Зага,rьна соцiологй
Ф 1 5 Методи соцiальних дослiд>ltень
КР Виконанrrя кваrriфiкацiйноi роботи

IIрн 10 Аналiзувати соцiаrьно-психологi.шri
процеси в малих та великих групах.

Б4 Зага_lьна пслг<ологй

Ф 1 5 Методи соцiа_гънро< дослiдкень
Ф16 Псrхологi.тнi технологiТ в соцiа,тьнiй роботi
КР Виконання ква,тiфiкаuiйноТ роботи

прн11 Використовувати метод]
профiлактики для запобiгання
можливих вiдхилень у психi.tному
розвитку, порушень поведiнки,
мiжособистiсних cTocyHKiB, для
розв'язання конфлiктiв, попередженIuI
соцiальних ризикiв та складних
життевих обставин.

З4 Фiзична культура iспорт
З5 I iiHHicHi компетенцii фахiвчя
Б4 Загальна психологiя
ФЗ Соцiа,тьна робота з N,Iолоддо
Ф5 Соцiа,ъна робота з цiльовими групами
Ф7 Громадське здоров'я
Ф 1 б Псжологi.лli технологiТ в соцiа,ънй
роботi
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прн 12 Визначати змiст спiвпрашi з
орган iзачi-mли- партFIерами з соtliа,rьноТ

роботи для виконання завдань
професiйноi дiяльностi, в тому .мслi на
етапi раннього втручання.

Ф9 Проскпrий менедrкиент в соцiа,тьнiй роботi
Ф 1 2 Недержавнi органiзачiТ та громадськi

рухи couiabHoT сфери

Ф 1 7 Комунiкацii в соцiа,lьно-ryманiтарнiй сферi
П2 Навчально-ознайомча практика
ПЗ ВиробншIапрактика
КР Виконання квалiфiкацiйноi роботи

IIрн 13 Використовувати методи соцiальноi
дiагностики у проuесi оцiнlовання
проблем, потреб, специфiчних
особливостей та pecypciB клiентiв.

Б3 Загальна соцiологiя
Ф1 Молодiтсrаполiтика
Ф2 Молодiжна робота
Ф3 Соцiа,тьна робота з молоддю
Ф5 Соцiаrьна робота з цЬовипци групами
Ф7 Громадське здоров'я
Ф 1 5 Мегоди соцiа,ънlо< дослiд2кень
Ф l б Психологi.тнi технологii в соцiапънi й

роботi
КР Виконання квалi фiкацiйноТ роботи

прн 14 Самостiйно визначати Ti обставини, у
з'ясуваннi яких потрiбна соцiа,тьна
допомога.

Ф2 Молодiх<наробота
Ф3 Соцiа_гlьна робота з молоддю
Ф5 Соцiа-lьна робота з цЬовими групами
Ф 1 б Псю<ологi.*li технологii в соцiа,lьнiй роботi
Ф18 Соцiальний захист

прн 15 Приймати практичнi рiшення для
покращення соцiального добробугу та
пtдвиrцення соцiальноТ безпеки.

Зб Правознавство
З7 LИвiльна безпека
Б5 основи соцiапьноi роботи
Ф5 Соцiа,lьнаробота з цiльовtпци гр)пами
Фб Бюджетування соцiальноI та
гуманiтарноТ сфери
Ф7 Громадське здоров'я
Ф 1 4 Соцiа,тьнi права rпоштни
Ф18 Соцiальний захист

прн lб Застосовувати методи менеджменту
для органiзацiТ влас-оТ професiйноТ
дlяльност1 та управлlння дlяльнlстю
соцiальних робiтникiв i волонтерiв,
iншого персоналу.

З5 I {iHHicHi компетенцiТ фахiвчя
Б1 Соцiальна полiтика
Ф1 Молодiя<наполiтика
Фб Бюджог}ъання соцiаrьноi та гуманiтарноI
сфери
Ф 1 0 Кадровий менеджмент соцiа_гtьноi роботи
Ф 1 З Професiйна докуrrлентацiя у сферi соцiаьноi
роботи
Ф19 L{ифрове вряд}tsання та cepBicнa держава
П1 Навча_гьна практика <Всцтl до соцiа,ъноi
роботи>
П2 Навча_гьно-ознайомча практика

IIрн 17 Встановлювати та пiдтримувати
взасмини з клiснтами на пiдrрунтi
взаемноТ ловiри та вiдповiдно до
етичних принципiв i стандартiв
соцiальноi роботи, надавати Тм
психологiчну пiдтримку й
наснажувати клiентiв.

З5 IJiHHicHi компетенцiТ фа,чiвця
Б4 Загальна психологiя
Б5 Основи сочiаrьноТроботи
Ф2 Молодiiкна робота
ФЗ Соцiаrrьна робота з молоддю
Ф5 Соцiальна робота з цiльовими групами
Ф l 0 Калровий менед2tсллент соцiа,ъноТ роботи
Ф 1 1 Етика соцiальноiроботи
Ф 1 б Психологi.+ri технологii в соцiа,тьнiй роботi
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п1 Навчальна практика <всцп до соцiап,ноi

роботи)
П2 Навчаrьно-ознайомча практика
ПЗ Виробничапрактика

IIPH 18 Налагодхtувати спiвпрацю з
представникам рiзних професiйних
груп та громад; використовувати
стратегiТ iндивiдуального та
колективного представниIIтва
iHTepeciB клiентiв.

З3 Iноземна мова професiйного спрям}tsанrul
(англiйська/ нiмецька/ франчузька)
Б4 Загальна психологiя
Ф7 Громадське здоров'я
Ф9 Проекшпi менед}I04ент в соцiапьнiй роботi
Ф 1 2 Нелерiкавнi органiзаuiТ та громадськi рlхи
соцiальноi сфери
Ф l 7 Комунiкацii в соцiа,ъно-пдланiтарнiй сферi

IIрн 19 Виявляти сильнi сторони та залrIати
особистiснi ресурси клiентiв, ресурси
соцiальноТ групи i громади для
розв'язання iх проблем, виходу iз
складних життсвих обставин.

ФЗ Соцiаьнаробота з молоддо
Ф5 Соцiаrьна робота з цiльовими груlrами
Ф9 Проскпrий менедхсмент в соцiатънiй роботi
Ф 12 Нелержавнi органiзашiТ та гропладськi

р5о<и сочiаrьноТ сфери

Ф 1 7 КомlнiкацiТ в соцiаrъно-ryманiтарнiй
сферi
Ф18 Соцiаrьний захист

IIрн 20 Виявляти етичнi дилеми та
с)iперечностi у професiйнiй дiяльностi
та застосовувати засоби супервiзiТ для
iх розв'язання. в тому числi на етапi
раннього втручання.

З5 I_{irmicHi компетенцii фахiвчя
Б2 Соцiальна фiлософiя
Б5 Основи соцiа,ъноТ роботи
Ф 1 0 Кадровий менедяодент соцiа,тьноТ роботи
Ф1 1 Етика соцiальноiроботи

прн 21 !емонстррати толерантну поведiнку,
виявляти повагу до культурних,
релiгiйних, етнiчних вiдмiнностей,
розрiзняти вплив стереотипiв та
упереджень.

З1 YKpaibcbкaMoBa
З2 Щивiлiзацiйнi процеси в yKpaiHcbкoMy
суспiльствi
З5 I]irTHicHi компетенцii фахiвrrя
Зб Правознавство
Б2 Соцiа_гьна фiлософiя
Ф4 Iсторiя соцiаьноТ роботи
Ф11 Епжа соцiа,ъноi роботи
Ф14 Соцiаьнi права людтни
П1 Навча_lьна практика кВстут до соцiа_гьноi

роботи>
I]PH22 !емонструвати умiння креативно

вирiшувати проблеми та приймати
iнновацiйнi рiшення, мислити та
застосовувати творчi здiбностi до
формування принципово нових iдей.

Ф2 Молодiхснаробота
Ф 8 Iнформацiйно-корrltriкачiйнi технологiТ
Ф9 Проскпrий менедхtмент в соцiалънiй роботi
Ф 10 Калровий п,tенедтtмегtт соцiальноТ роботи
Ф12 Недержавнi органiзацiiта громадськi рlхи
соцiальноi сфери
Ф 1 7 КомунiкацiТ в соцiаrьно-гуманiтарнiй
сферi
КР Виконаrrня квалiфiкацiйноТ роботи

IIPH 23 Конструювати процес та результат
соцiальноi роботи в межах
поставлених завдань, використовувати
кiлькiснi та якiснi показники,
кориг}ъати план роботи вiдповiдно до
результатiв оцiнки.

Б1 Соцiальна полiтика
Б5 Основи сошiа_гъноi роботи
Ф5 Соцiальна робота з цiльовими групами
Фб Бюлжетрання соцiаrъноТ та ryъ,raHiTapHoi
сфери
Ф9 Проскпlий менедхо,tент в соцiа,ънiй роботi
Ф 1 9 I]ифрове врядування та cepBicHa дер}кава
ПЗ Виробничапрактика
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П4 Перелатестацiйна практика
КР Виконаrшя квыtiфiкачifuлоi роботи

IIрн24 Набути знання iз засадничих та
правових аспектiв нацiонатtьного
спротиву, опанувати комплекс
теоретичних знань i практичних
навичок, необхiдних для виконання
конституцiйного обов'язку iз
захисту Вiтчизни, незалежностi та
територiа_тtьноi цiлiсностi Украiни.

з8 основи нацiонального спротиву

прн25 Вмiти застосовувати iнстррленти
аналiзу ft оцiнювання потреб
вразливих груп населення, планувати
та органiзовувати заходи соцiальноi
роботи, утому числi з молоддю.

Ф1 Молодiяшаполiтика
Ф2 Молодiжна робота
ФЗ Соцiа_гьна робота з молодло
Ф5 Соцiаьна робота з цiльовими гр}.тIами
Ф9 Проекпrлй менед>lоцент в соцiа,rънй роботi
Ф20 Курсова робота з дасциплiни <Молодiтша

робота>
Ф21 Курсова робота з дасrип"riни кСоцiаrгьна

робота з цiльовими групами)
прн26 Щемонструвати навиtIки

партисипативноТ взасмодii з цiьовилла
групами та громадами у процесi
розробки та реалiзацiТ соцiальних
програм й пiдтримки рiзних вiкових
груп iз застосуванIцм
мiжсекторального пiдходу.

Ф1 Молодiхшаполiтика
Ф2 Молодiжна робота
ФЗ Соцiальна робота з молоддю
Ф5 Соцiальна робота з цiльовими групами
Ф 1 0 Кадровий менедхtмент соцiальноТ роботи
Ф 1 2 Недержавнi органiзаuiТ та громадськi рухи
соцiальноi сфери
Ф l 9 I]ифрове вряд}ъання та cepBicнa держава
Ф20 Курсова робота з дисциплiни
кМолодiNсlа робота>
Ф21 Курсова робота з л.rсциплiни <Соцiапьна
робота з цiльовими групаN,{и)

гIрн27 Обцрунтовувати вибiр i застосування
форм та методiв соцiальноi роботи й
консультування, спрямованих на
розширешuI моrшплвосгей отршryвачiв
соцiальних посJIуг, пiдсилення iхньоi
впевненостi у власних силах та
iнтеграчiю у суспiльне життя.

Ф1 Молодiхснаполiтика
Ф2 МолодiiIсна робота
ФЗ Соцiальна робота з молоддцо
Ф5 Соцiаrrьна робота з цЬовими групами
Ф1 2 Недержавнi органiзацii та громадськi
рухи соцiальноi сфери
Ф20 Курсова робота з дисциплiни
кМолодirr<на робота>
Ф21 Кlрсоваробота з дzсциплiни кСоцiальна
робота з цiльовими групами)
ПЗ Виробнича практика

2 виБIрковА чАстиtIА
Визначасгься завдяки вибору сryдентами навчаJIьнrждисциплiн iз запропонованого

перелlку
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5 розподIл оБсягу прогрАми зА освIтнIiии компонЕнтАми

освiтнiй компонент

Ed
Ф

9
\о

ух
2F
(J_о
El ei

ýý
Её

lr 0)

1 ) 3 4 6
1 ОБОВ,ЯЗКОВА ЧАСТИНА 180

1.1 L{икл загальноi пiдготовки

з1 Украiнська N{oBa 3,0 1с J

з2 I_{ивiлiзацiйнi процеси в украiнському
суспiльствi

1о дз Ат

JJ Iноземна мова професiйного спрямування
(англiйська, нiмецька, французька)

6,0 1с \;2; З; 4;

з4 Фiзична культура i спорт 3,0 дз 1;2: З; 4;

35 I_{iHHicHi компетенцii фахiвця 6,0 1с 7,8

зб Правознавство 3,0 дз 4

з7 I_{ивiльна безпека ]о lc 14

38 Основи нацiонального спротиву ?0" )" дз 7

1.2 Щикл спецiальноi пiдготовки

1.2. ] Базовi duсtluппiнtt

Б1 Соцiальна полiтика 4,0 1с 1:2

Б2 Соцiальна фiлософiя 4,0 1с 1;2

Бз Загальна соцiологiя 4,0 1с З;4

Б4 загальна психологiя 4,0 lc З;4

Б5 Основи соцiальноi роботи 8,0 1с 1;2; З;4

].2.2 Фаховi освiпlнi компоненпlu зQ
спецiаtьнiсtllю

Ф1 Молодiжна полiтика 5,0 1с 5;6

Ф2 Молодiлtна робота 55*," lc 7;8

Фз Соцiа,rьна робота з молоддю 4,0 1с 11; 12

Ф4 Iсторiя соцiальноТ роботи 4,0 1с 1;2

Ф5 Соцiальна робота з цiльовими групами ,75 lc 9; 10; 11;

12

Фб Бюджетування соцi альноТ та
гуманiтарноТ сфери

7,0 lc 9; 10

Ф7 Громадське здоров'я 4,0 lc 1;2

21



Ф8 Iнформацiйно-комунiкацiйнi технологii 4,0 дз J;+
Ф9 Просктний менеджмент в соцiальнiй

роботi
6,0 ic 1З; |4

Ф10 кадровий менеджмент соцiальноi роботи 6,0 ic 13; 14

Ф11 Етика соцiальноI роботи 4,0 lc 6

Ф12 Недержавнi органiзацii та громадськi
рухи соцiаrrьноi сфери

4,0 ic l5

Фlз Професiйна документацiя у сферi
соцiальноi роботи

4,0 дз 9; 10

Ф14 Соцiальнi права людини 4,0 дз 5;6
Ф15 Методи соцiальних дослiджень

,]о
,r" lc 9; 10

Ф16 психологiчнi технологii в соцiальнiй
роботi

6.0 lc 5;6

Ф|7 Комунiкацii в соцiально-гуманiтарнiй
сферi

4,0 ic 5;6

Ф18 Соцiальний захист 5,0 ic 1з, |4
Ф19 I]ифрове врядування та cepBicнa держава 4,0 1с 15

Ф20 Курсова робота з дисциплiни
<Молодiжна робота>

0ý" )* дз 8

Ф21 Курсова робота з дисциплiни <Соцiальна
робота з цiльовими групами)

0,5 дз |2

1.2,3 Пр а,кпluчн.а пid zо mо в ка з а с пе ъli альнi с lпlo
пtа аt,llеспtаъliя

п1 Навча,тьна практика кВступ до соцiальноТ
роботи>

6,0 дз 4

п2 Навчально-ознайом ча практика 6,0 дз 8

пз Виробнича практика 6,0 дз |2

п4 Передатестацiйна практика ?0" )" дз 16

кр Виконання квалiфiкацiйноi роботи g0, r" 16

2 ВИБIРКОВА ЧАСТИНА б0

в Визначаеться завдяки вибору
здобувачами навчальних дисциплiн iз
запропонованого перелiку
Разом за обов'язковою та вибiрковою
частинами

240
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б стр)rктурно_логIIIнА схЕмА
Послiдовнiсть навчальноi дiяльностi здобувача за

обов'язковою частиною подана нижче

(]
Е..(J
Ф
z
Ф
U

Е.

ё)

Шифри ocBiTHix компонентiв

lr
(Jý\оз

Ji:]!

iГ

Кiлькiсть ocBiTнix
компонент,

що викладаються протягом

F
q)
ф

F
Ф
2q)
о

Ir

I 2 3 4 5 6 7 8

1

1 1 зз, з4, Б1, Б2, Б5, Ф4, Ф7

60

7
7

|4
2 зз,з4, Б1, Б2, Б5, Ф4, Ф7 7

2 J з1, зз, з4, Бз, Б4, Б5, Ф8 7
10

4 з2,зз,з4,з6, Б3, Б4, Б5, Ф8, п1 9

7

J 5 Ф1, Ф14, Ф16, Ф17

60

4
5

10
6 Ф1, Ф11, Ф14, Ф16, Ф17 5

4 7 з5, з8, Ф2, (в) J
5

8 з5, Ф2, Ф20, п2, (в) 5

3

5 9 Ф5, Ф6, Ф13, Ф15, (в)

60

4
4

7
10 Ф5, Ф6, Ф13, Ф15, (в) 4

6 11 Ф3, Ф5, (в) 2
4

12 Фз, Ф5, Ф21, п3, (в) 4

4

7 iз Ф9, Ф10, Ф18, (в)

60

J
4

8

1,4 з7, Ф9, Ф10, Ф18, (в) 4

8 15 Ф12, Ф19, (в) 2
4

iб п4, кр 2

Примiтка.
Фактична кiлькiсть ocBiTHix

вибiркових навчzulьних дисциплiн
здобувачами вищот освiти,

компонент у чвертях та семестрах з урахуванFIям
визначасться пiсля обрання навчrLпьних дисциплiн
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8 ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ
Програма розроблена з ypaxyBaHHrIM нормативних та iнструктивних матерiалiв

мiжнародного, гаryзевого та державного piBHiB:

1. Про вищу ocBiTy: закон Украiни вiд 1 лип. 2014 р. Jф 155б-VII
(з i з м i н ам и ) . URL : "],,[ir:sii:,з1 i: i ]il,j,ij.! j;i : r: , l d]iiчlý1q ц,_.1 

jj 
Ф_: ] iцiГчцi

2. Про ocBiry: закон Украiни вiд 5 верес, 2017 р. JФ 2145-VПI (зi змiнами).

3. ПРО основи нацiон€Lльного спротиву: Закону УкраiЪи вiд 16 липнlI 2О2| р.
j\г! l 702-IX. Редакцiя вiд |2,04.2026. [lRL: https://zakon.гada.gov.uallaws/shorv/l702-
20#Text

4. ПРО ЗатверДЖення Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboT дiяльностi:
постанова Кабiнеry N4iHicTpiB Украiни вiд 30 груд.2015 р.NЬ 11В7 (в редакцiТ
постанови Кабiнету N{iHicTpiB УкраТни вiд 24 б"р. 2021 р. JVg 365).

5. Про затвердження перелiку галузей знань i спецiальностей, за якими
ЗДiЙСнюсться пiдготовка здобувачiв вищоТ та фаховоi передвищоТ освiти:
постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 29 KBiT. 2015 р. J\Ъ 266 (зi змiнами).
URL: ]:t|_r;:;lllzi!"i{,1]j,l.i]{li,i g{]) ,.i,iijllij:\.i,.lri;]p,^,"i2{2_{l:2!),l 5::/:1qPQ9,9B_}11l i c111

6, ПРО особливостi запровадження змiн до перелiку галузей знань i

СпеЦiальностеЙ, за якими здiйснюсться пiдготовка здобувачiв вищоТ та фаховоТ
ПеРеДвищоТ освiти, затверджених постановою Кабiнету VIiHicTpiB УкраТни вiд
ЗOсерп. 2024 року J\lb 1021 (зi змiналл.т): наказ IVliHicTepcTBa освiти i наутси Украiни вiл
19 листопада2024 р. Jt |625, URL:дкr:9;.zз]sрц_iаdд-чgj:rldlач *]чщlii]]:jД!iх

7, Положення про акредитацiю ocBiTHix програм, за якими здiйснюсться
гtiдготовка здобувачiв вищоi освiти: наказ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни

8. КритерiТ оцiнювання якостi ocBiTHboT програми. Щодаток 1 до ПоложенIuI
ПРО аКРеДИТацiю ocBiTHix програм, за якими здiЙсrпосться пiдготовка здобувачiв вищоТ
освiти (пункт 8 роздiлу I). [JRL: |g;2.1;1ilz_;з"ko},l,i}d_q.r-g9_\:,.lta-l_iiч:Y;1ilsliylz]_{] l] _]*+_i_q:r!

9. Лист MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 5 черв.2018 р. JФ |19-З77
щодо наданнrI роз'яснень стосовно ocBiTHix програм.

10. ЛИСт MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни керiвникам вищих
НаВЧаЛЬНИХ Закладiв вiд 28 KBiT. 2017 р, j\Ъ Il9-2З9 щодо примiрного зразка
освiтньо-професiйноi програми для першого (бакалаврського) та другого
(магiстерського) piBHiB.

11, Стандарт вищоТ освiти за спецiальнiстю 2З| Соцiалъна робота для
першого (бакалаврського) рiвня вищот освiти, галузь знань 23 Соцiальна робота:
наказ },uliHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 24 KBiT. 2о|9 р. лъ 55].
URL: цt_цý:l_]]]_1Д,gtlijiЦrцi,.__СД:,],]._f 1:_:l],'i,il,.s,/l,-:j;}_;Цl,
rlsr itiii.r,:tilq:l',-iz:,':tliL,,i,]li):ll;lllijlli'Г,,l]!j:!i_l'] j-:li,:tчi:ii,,rir,*L!зЦjllr l-iil:.:_i..::_ц]ijI

12. ПрО BHeceHHrI змiн до деякIа( стандартiв виrцоТ освiти: наказ MiHicTepcTBa
освiти i науки УкраТни вiд 29 Груд. 202з р. jYs 15в3.

о s r,, i ti З'j ]Ъ 9 i irl : l т,,;\ RЗ S rC).i 4 З L;{j Уч u i_j \\i S 7 5 lэ -

t: ijt;:,!"i_ ;l]l.,il: ]i,ji:;ji:i:]ili i,i,i.)j.i_.,_:.li;i,lj iii\,"Vx].ti-tii
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1З. Про затвердження професiйного стандарту кСоцiальний працiвник>:
наказ MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни вiд 4 лип.2019 р. Jф |049.
URL; itit;:,*idt ц1|"}*e_1;_iJ:"a!j1.11i1_1]g,j1_!.tT:lc";iiilrpioadýi]0].|l]*И::"эirl;:irl.pqll'

14. Професiйний стандарт <<Фахiвець iз соцiальноi роботи>, затверджено
НаКаЗОМ MiHicTepcTBa розвитку економiки, торгiвлi та сiльського господарства
УкраТни вiд 20черв. 2020 р. ЛЪ ||79, URL: lt].,;,t:.__iq*i,il.,тJllii_i.r _,_..]:1 Iij]:l,r:_!:i:_:,.'l:'l:

_i]J_9.i:,iii
15. ПРО ЗаТВердження Типовоi програми навчальноТ дисциплiни <Основи

НаЦiОналЬНого спротиву>>: Наказ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд З0 черв.
2026 Р. Jф 1002. URL: https://lтron.qov.ualstatic-
objects/mon/uploads/public/6a4lЗ бЬlЗ 7З16а43 бЬЗ 73 Ь65dOЗ В390094. pdf

16. ГЛОСаРiй. Нацiональне агентство iз забезпечення якостi вищоТ освiти.
URL : :,.].lj.,,:.,:_,i!,rj.,.i*. r;лi,.н!].

17. Щовiдник користувача ектс
[lRL: htlp:/,/rrrdir.in.lra/L_Iclreb/doviфrik ]sglis_tl:l,acha el<ts.pclf

18. Методичнi рекомендацii для розроблення профiлiв ступеневих програм,
ВклЮЧаючи програмнi компетентностi та програмнi результати навчання/ пер. з
анГЛ. Нафонаrьною експерта з рефорrчгуванIuI вlдцоi ocBiTll Гфограпти Еразмус+, д-ра
техн. ноук, проф. Ю. М. Рашкевича. - КиiЪ: ТОВ <Полiграф плюс>>, 2016. 80 с.

19. Захарченко В. М. Рамки квалiфiкацiй у европейському ocBiTHboMy
просторi. Навчально-методиtIниЙ посiбник / В. М. Захарченко, М. В. Мiюсов,
Д. Г. Парменова. - Одеса : FIУ кОМА>>,2017. 88 с.

- 20. Положення про органiзацiю освiтнього процесу Нацiонального
технiчного унiверситету <Щнiпровська полiтехнiка>: затверджене Вченою радою
унiверситету вiд 25.|0.2019 р., протокол J\b 20 (зi змiнами та доповненнями вiд
28.05.2020, 07.0З.202З, 27.06.2024 та 12.12.2024, затвердженими Вченою радою
yHi верситету). URL : tШцs-Дsцд!Ш:цdtgцf

21. Положення про оцiнювання результатiв навчання здобувачiв вищоТ
освiти Нацiона_гlьного технiчного унiверситету <Щнiпровська полiтехнiка>:
ЗаТВерджено Вченою радою унiверситету вiд 26.12.20|7, протокол Ns 20
(зi змiнами та доповненнями вiд 18.09.2018, 11 .12.2018, 08. |2.20.2|, 27.О6.2О24,
|2.12.2024, 17.06.2026, затвердженими Вченою радою унiверситету).
URL : https :/imе-l. со/9 1 j zeovz

22. Положення про проведення практики здобувачiв вищоi освiти
Нацiонального технiчного унiверситету <Щнiпровська полiтехнiка>>: затверджено
Вченою радою НТУ (ДЦI) вiд 26.0З.2026, протокол J\b 11 (зi змiнами та
ДоповненнrIми, затвердженими Вченою радою унiверситету вtд 2\.07.2026 р.,
протокол Jф 20). URL: https://me-I.co/zh67t

23. Положення про органiзацiю атестацiТ здобувачiв вищоТ освiти
Нацiона,тьного технiчного унiверситету <Щнiпровська полiтехнiка>): затверджене
Вченою радоЮ унiверситеry вiд 27.06.2024, протокол J\Ъ 8. URL:i1!U:r:дц1;itt_ii_ilii_ii:i:-]

24. ПолоЖення про навчально-методичне забезпечення освiтнього процесу
НацiоналЬного технiчного утriверситеry <Щнiпровська полiтехнiка>: затверджене
Вченою радою унiверситету вiд 22,0I.2019, протокол ЛЬ 2 (iз змiнами та
ДОПОВненняМИ вiд 29.09.2022, затвердженими Вченою радою унiверсите,гу,
протокоЛ Л9 9). URL : Ц],з_ l.i.,, :i:].].i, i. ] :,_: i_l [:j_Ч,]

JJ



25. Положення про систему запобiгання та виявлення плагiату
Нацiонального технiчного унiверситету <Щнiпровська полiтехнiка> (нова

редакцiя): затверджене Вченою радою унiверситету вiд |8.|2,2025, протокол JrIs З.
URL: https ://suг1. i i/rrntj ср

26. ПОЛiтика Щодо використання штучного iнтелекту в дiяльностi
нацiонального технiчного унiверситету <!нiпровська полiтехнiка>): затверджено
Вченою радою унiверситету вiд 18j22025, протокол JYq З.
URL : ht_tр__{/suгl . 1 i/m qogii

27. Наказ l\4iHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд з0.06.2026 J\Ъ1002 <Про
ЗаТВерДЖення ТиповоI програми навчапьноi дисциплiни <<Основи нацiонального
СПРОТИВУ>. URL: httlэs://lпоп.gоч. uаlпра/рго-zаtr,егdzhепtliа-t},роr,оi-}эгоhгаtlll,-
пar'сhаlnоi-dуstsyiэliпу-оsцаi,_l,-n€iLs iоl1а l п_yд

Освiтня про|р€}ма поширюсться на Bci кафедри унiверситету та вводиться в дiю
з 01 вересня 2025 року.

TepMiH дiТ ocBiTHboi програми не може перевищувати З роки 10 мiсяцiв
Tal або перiод акредитацii.

Освiтня програма пiдлягас в!цrовiдlоL)свtтня програма пiдлягас перегляду та доопраI+ованню вiчцrовiдlо до змiн
норм€uIивноi бази Уrраrrпа в сферi вtлцоi освiти, але не рiдше одного разу на piK.
Вiдповiда-irьнiсть за якiсть та унiкальнi KoHKypeHTHi переваги освiтньоi програми несе
гарант ocBiTHboi програми.
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зi.ltttllii",tiit ('"r,ан,:1;tlэ,l,rч t;l,tttitlT ocHi,T,lt :lll спеtiiа;:ьяiс,r,к: <td-rltli;l_;lbll;t lrt;itl i;i,, .i,lя

l1t]}}lt,l{}i t: iбaKa:laBpChli0l'0i рi*зtt:t tзlitлut:i о*tзiгtt i t; cltcl,гe;rti{!1.\t ;ltlK\,}.!cl1,;,t}t1 ,:i_,lrl

t t i.,,lt, l i t} ltliи ltис(} Kol tlэcltlleci Г+ t t их clraxi пцi в-

j'l'lli,;:;;l'l,1:
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,,F]ll,,;,, },},
lll1 {}('|}i l ltr.l}*ll|}t}tPcciiirll, l{r}{!I I}:lfr11' 

o.cd_,lllliit,,tt,lIil 
l}{lfi{},il)}

lItlplll1}t (} {fi:rrt:t;lэtз1}*lrI({}l'{}} l}il}lIя ltllll1tli {}ci}i,l,r,
I':t"ll1:}i :lltitIIr, J ttt}xcrptlllit з;ltrllов!11 1'il ýfitli11.IIl!Ilt} litfiс]9r!g,rеtrlrr|t,
Зir ellcitii}Jll,}ri*,tTt} Il$ <<t]orliiljlI,!Ij} r}ё6*1"rl 

,г:l l{lrlfcyJI!r,f}IlilIllltl}}
liilthcjlplI Jlcl}){iilBtr{}гr, ylIpllв-llilrlt*l i nliet{gfiol"tr cil}rсlI}J}rNllyt|arllrr|

lI*ttil;ll:t.lrI}lI{}l,t},rtrxtli*tll1.1г{} }:ltit}{I}*IlI'*l} <<.Щltirlprl*ýIllill tl{}"li'tcxltitc:t>

(}cBi,tlt;t,o*ll;:orllcr:iiilli} гll]0ц]rll\{п itCФriirulbrtn робо"r*ll. u$ trl*aлi.,}.(J,,t,l ,l
I,I:tll't;t;lt,lic*r{n;\,li$ltоiil\/ iиc,rrt,ly,ri Jцерiкпвilогt; ушрallзлiIrl.{я I-Iat.tioliirl;ILlI{]1,tl
'l lýliiЧТtОГсl ytlitз*;:cпTcr1, <flнiп}rrrBcbrt;r HOJIil,eý}liKrt}, розр<16;lелtlt Ila trctir:иi
r,':l;l1,1jlilFIY tзиtцtrТ ос*i,гt.i за lticlo спеlliальrлiсгtо ,tа пpoc}ecii;ilr1.1x с,t,алl:tillээirз
и{lr,.rl.tiа-цы+ий rrрацirlнllк}. <<t}пхiшеllь iз ccll-iiaл1,1tc-li ptrýoTll>. ()свiт]{я fii}оfl]alla
cli,ila,'[ac 24{) lcpe;lr,rTiB Сii"ГС та ýItJlltlll*c Bci BI:tj1I.I ауJ:llr,гоlэшсlТ ,га L:;u!{оeTii'irlui
pcrf, oTl t, р iзtl i tu t*lз пi,}ali"l,tl KIJ lз:{оSув;r,li * зlilt toT o*BiTt-l,

(JcBit'ltt,tl-пpr:фccilir,fa llpOгJlat}ta o1эitll.t"r"ci,]ilt.l;1 Ilii вр:lх\,8i1,1,,я rlO-rреб l],!lltil,
rrllatti lз l;Blmic}iK0l}a1-1]:tx li;lдl)ilхi зj{alтIrtl.ч лrIIрOlзалili\:г}ат,I.1 cy.lactli lti.:{холtl .,tc:
С:*Цifftt"t,l$Т p*бtr-1,1t в \,]иt]iза,х nocTiiiHt.lx з;uiл,l i tllтltчнlсilз. С,грук,rу-ра ocHi"l"llt,tlj'
,iрOграýrИ зýалаttс,оlЗа},it) oкýJlJlltlc 0cBiTPti lc0lrnor,le}lTl,l зага-,!ыtоi. cllt:ilia.llbtitlj',
tPaxo;roi lYt npaкT}t.tHoT пiдгОтовкr' за сшецiа,шыliстlý, lчtiстить обoв'lt:tttory "rа
ВаРiа:ГltвltУ ЧастI,t}I}l. Гlере;liк фах<lвtлх осяi"гл*iх коп.rш(}ýеитiв за спецiалънiст.lо
c}le]:eitlt{{) с}хOпJтIос найбiльш зffачужi пllта,tlt{х cy.iacHoi соt{iальl"lсlТ рсrбсlти lla
рiзl,tltХ рiвttяХ i,i здiiiсltеt*tlя. СrliввiдгlОillеýlIя о60в'язков1.1х диiцlлrl-цiн i
:lrlcKltшлit"l вi.;lt,l,t()г0 Blrбopy вiдt"tоl*i.i{аtотъ B{.IbIOr-ab{ с.танларlY Tit l{озIлOjIrIс
c1l}i}plll"Il yllоBt., л.rя c|.roprrvвaцýrl i;tдitl|iжa,ilbt"Io| освi.rньсi TpacKTopi; :;доill,вача
lтип{оТ ocBiTtl. Дисtdl.tплittлt осlзiт}lьо-rтрос}есiйноТ прOграrt11 {lо;:lrt,r,tо,гь
неоýхij{ttий перелiк заrа;ilьних та спецiалý1.1их Kоý{fie"reнTt.tocieГt, передбз,tеttttх
с-тёlшдаргоlr ни lцоi ос вiтt.l за цi cto с lTeцiал bt tic::lo.

{)СВi'Г1,1ЬО*lТРОt]ЭСсiйl{а праграýlа мае нале;tсl-tлtй пФ"l,еrtцiа;l, ,гec]peTfialtllz ..r,

rrpaKTIItIHY l{it-trriс:гЬ д;]я забеэшеченtтя ocвi"t"Hboi дiя.,lыlостi за иаllрям11}I
tl iдгсrr:свкl,r r}ax i вшi в iз соцiазt ь rлоТ ;loбoTr.r / соttiал ьн lt х пра цi Blt н Ki tl.

['1РОtl*Зl,tЦill l1{сlJtсl pOзlJ]1.1perlt.{rt lllJTil1.1b cot.liiulbltoi' 1roбoTlr в гроrrа;li tt
}Iе7ка,ч оKl}cl{ltx ,rerir ()К <<0с,rrови cotlia;,tlrltoT poбtrтltr>, ОК кСоцigt:lьtti1 рс:бота -r
мс}лýддJФ, tlаланi Ha}l},l пi.ц r{ao пошереднiх Kol.tcyлbTallitYt, булrr врахсlоагri
р*бо.lоло l}yýolo.

оп*се, предетавJIýша ýля рец*нзува}L{я освiтлrьо-t"lроt}есiйиа lrpot pillllil
<tС]oцiilлl,t"l* робфтФ} Bi;tl;oBiдae cyaiagil}-Iм потlэе6*м i ви.моrаrt до tliдгrr,гOв}ill
:з;{<lбувачig IIерlпого {ýакалаврсьttогtr) ;liвrrя ýищоi освi"lзl зil rlrlctlilulыlic.tlt<l
f l{} тсСоrriал1,1ltt ptrýO"гrt ,l,.1 liсl]t},JIь,tувflнllя> та pctioýtcli;I!,c.T.bcrl ,:{jlr{ пiillI)l.t)tl{ill
illl;rt;laBpln зii t,)}I,1;r,*rro,,, сп*цiалt ltiс,гlо у I-|at1.1aлbllc-IIavK{)1it11{\, iltc.t.tt-t.vl il(rJt 1}]l!r-! lGJY N\l litr.u 

"_\. 
t t llj l-} 1-Гv l l

:hёрж,аhltФl,* ул;:ав;tittня }Iauiot{{lл[:}l0lý те,чlлiчrtого yнiBepcrll.e"гy,,jllrinporrci,.,,
l l (}-:Jl,ге"чl,, t lii]}}.

l'*llellзetrrt;
itир{Jяз <l!} /{rr i l r;юi l е,гр{з80ьIiФ гrr ý6лпсл t oIT
l rcl l,г}}у ctll liajll,| t ll х с л 5l,л;{1
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рЕцЕп}IrI
}lil {)сl}i,гlI1,0-гti]о(Рi:.:irluу lll]ol,pirl,}, {t{.]oIlili"rbfi} рOбfi а,)

llерlll(}г0 (ýакшаврськоlт} pitlltя Btrul*T Фсвiз,lt
за cгl*tlirtыli*Tttr ] t0 <Сопiа:ьла 1rобо,га 

,га кt}}{с"чjlьту$аt{i,{яll
гд;l.уэi зl,tалtь } K{)xoptrHa з;lФров"я та tоцiаrыtý забезtlе,tgltllя>l

I,1аt{iолt:uiьtlогсз l,cxtliчilrrin 1ruiBepclt,l-e.l.r,(ЛltiIlpоl}cbкa по_ti,гехtliка>

{Jctli'lиl,rr-ttpi_lr|lcciiirla rlгt)i,pil1!;] цL''tltlilt,tы;a }rtliitrt,аз, lIL]lllllt)1,rr (frirKll titBlэcl,K(.}l ())

рiНt,tЯ ВltшrrТ *свi,гtt ,зi cttct{iit;tыlic,r,i Iltj K{]srпii1",t1,1la рO6t],гiI 
-1,il K()|lc\,-,Ilrl\liiltlI|я)} рк.lзрtlfr,lсttа

}ia *cltoвi Ст,аuдар"r}, *ttжrri rrсвi"гtt зil cttet1ia;lыtic;,t* 2З 1, <cСOцia.lbнir р*бryrа))"
ЗtrГВеР.lЖеl{оГо l{аказом МО1{ YKpaiнlr Bi;r ?4.04.]019 J\i:5J7" l*iетиrъ oяltc загальllllх i
СПsцiа']ЬНиХ Kt}MneTeнrнocтeii за mlM с,t,андарто:ч тg orl!.le спеrliальнllх Ko}rпeтerlTltocl,el-t з

},рахувенt{яrl 0ссlбяи всrстей 0свiтi{ьо-rrрофесiГlисri' пlэограrttt.
]1,1еrок: trr:tli,ttlboT шрQц)il!t},! r,, заýсзltсrlсttня ilttanlcrlirltttrT tli,,lltrгot*Klt

Jrllc{}KoKBiL]iфiKtlHnrlltx ф;.rхiыriв iз {0Iliа.,l},llЁi роfiоrll-гiл N(}|tu_\i;lb,fl,Blltillr|. з,lсlб}r,lя
tr*r,lfiarttt. якll;\l IrрttсвOю(*гьсrt квruliфiкаrliя 6*Kiul*пpit "з cor;ia-lbttФi prlбtl-t tt.

фУн;iамента;Iь}l1lх 1а fipaK,гllKtr-Фpir,l.tTclBaHrlx :Jllд};lr i l*llillb. t|Krprl,r,*tlHt:lt L,itarlir,tcr i
BИpitпyBaTlt ти.ш.овi шрофееiiiпi заI};lаll}:tя соцiаrыlOТ рttботи l{a оcttoBi ltlзltllt{ltltitl
ttK;цlclti,ll,|oT добirtхссiлостi. }агiutьllо;llодсьýIlх t{ilttttlcl,i:it. Hzrtlicrнiutbtttл i,ltеlлтичtltlс.ri "t,a

кr]сilтив {Oгс сl,аttФвjtе}tt{я jlк)]{,lllltt i суспiльсrн* rraiiбylTtbtrlý, IJi{} uiitнrrвi"taг c,|,ptTtet,iчltttrt
наfiряма}r р("}з1}}1тку [ialliolta:tыlorrl l,ехttiчl,t*ru з"иiл;сренr,езч с<J{пiгIрФItська rto;ti,t,cxttiKill,.

(}сgiтшrо-шрсlфесiiirrа шрt}Iрirýа }rilc tlpltк,;l.Ijtl{ий }iilpaýTe|,). сгl}tра{-гl*с}l }lд c},*iaclti
зl{аиr{я i :эдоý,r,ткlt r"iptrф*cil:irrcrТ;'iя:,tыtugri 1, сферi coцiarbиtrТ роfiоти Tn ко}lс!:-iьтч,l}ання"
IJpaxo*ytl t:coý;tиBt"lc,ti {:_ъ,tlкцiо:лr.,ваJ{}ля о;rгаlлit* ttl,б-,ti.llttri n-]l&1i1. ilrt}pac,rlrl,K1.\plI )сга}jOt].
ОlЯ"ltttiЗаltiii ctltliiulbl,ttlТ c{l*plr. opictt,l,tlralra ttit ltijlt,tt,гtltlKv c}rжiBrliB, ,J,]{i}|1lrtx HltpitllvBiп,tt
шроr}ссiЙт,ri ]аý;lflI{Iiя ccrllia:tt llcrT ptlбctr:l у ýt)lt,l cкcl i сttрllялtttяt ctxtiil-tыlltl,t злtit*;lrt r а

рýзýитк,\|, cotti;rlbиil'i зг},ртOIJаIloсr^i" po:з;ltl.tpeltltltэ uвofio;t ;tltl,1eii.
CrpyKTypa i з:ltiс"t,овнс t{at,OKLIeItllя ocBi,l,ttt,o-гtpr:K|lecifilloT гttr}Orраýl}l ll0!r{{0lo rripottl

вiffr.овiда:суlъ c}-rl&cн}t\f пiдхола:r-r до хiдготовкlr фахiв:liв ;t;tя злiýснення гтроt'РесiГtttоТ
cotlia':blt*i роботи. Розшоjti;t резу;lьтатiв навчашяя за ocBiTrtirrи кOý{п0}lеll1га}r!] IlpoIpul}t}t с
..l*гiчлr-л ltoc.,ti.lltlBtlltlt. LI_io lti,tгвср;l;к.чr; cltcTeMllicTb t}ормуваliпя IIpc;tc ra]з.,ie11сtr-сl

K()\1lIjleкgт tlaliчiuIb{llfx 
"lltct{tttt:tiH, 

I1plt,parr* llср*;1fiдtli11" rttTHtлttt*icTb :rttбtlpr, ,tltcttlttl-titt
:{ii;]l,jlя 'JД{)6}'l'Гя cyli.\,Ilrlcrc,ri ttpocllcciiiltltx i c<lttiajtыll.tx Ili[вI{ttOK. дtrc:a,гt,tix ;,lля l}llxtlBtli
,ltilt;tbнoc,гi за cпeltiatblticTto i l0 C*пiiulbнit рtlГш,гя t,a }iOHc},jlb,r}l}a1,1}lя.

Вt:клrво вi,:iзlпqр7". i:{о ltaдalli Ha}lli {1роIlозttt_tiТ lt{O.tо IIt)l,.1ttб.::елt1,1яt l,e\ta],1.1,(ll
colliartbшoi рсlýоти з BrtyTpilttllt,rr-пelэeltitцcrllllMtt tlc*бtt]\,rf. l]eтeР&}.lalrlJ-l ,::а fieTepal,,Killlrl бy_:tcl

r.paxоl}*}lо робоч*ttl ryупOtо s !tеж*ý,,,,ем курtOвоТ роý*ти з,:lltсtlиtt:tillи K(.]<rtliшtl,tla цlбrх.а
з цЬtьсllglл }t ll г},чIlам}ti),

I3и*новок pett1,1lзellTa: ctlitilbo*ltpoc|lociiilla шроlрхуа r;{-'crl(i;utыl;t poбcrтa> I]epllli}г()
iбасil-таврсьх*го) рi*ttя вtrшlоi llcBiTrt cncltiiгrbtlircтi l l0 KL'otlia,rbtlll рOOота ,га

кt>Ilсv.lьlа'8а!!}lя'r} рtlзрсlб;tеttit tli.irlг,Bi;1llo j{tl t}lr11(}l, YJiIricrLlpc1,1;tl tlc:tliгll i tl{tt.Klt YKnaТlttl-
ýrflr' tз""IilсIIv vttiKtгrbttic IIl l,(l [Cl-i(r\!L,ll.,[\,(:,1 ься .l.tя гli;tt,trt trlrt;и бака:lаьl:iп .}il {r,зt,a}(tclltrl()

тех 1| i tl 1 l Фг{) у t t i персtt,rе,г.r, tr,|li,t i t l polз*bкa fl о,1 i,l,cx н i каu.

Peцen:ettT:
l'tl;lrrBa llpaB.,titl lt я

I 
'1rtlrta_lcbKtlT 

оргаr riз;lшii
Kl{H irrpoBcbKa ;l il,a соцiыtы t шх rтрацiвшlткiв il ( )ыc:lti;"t l}l:l'1;t l ll-it )
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Навчальне видання

Бородiн Свгенiй Iванович
Тарасенко Тетяна МиколаТвна
липовська Наталiя Анатолiiвна

Хожило Iрина IBaHiBHa

Щибулько Оксана Володимирiвна
Тутова Анжела Анатолiiвна

ОСВIТНЬО-ПРОФЕСIЙНА ПРОГРАМА ВИIЦОi ОСВIТИ

Електронний ресурс

Видано
у Нацiональному технiчному унiверситетi

<Щнiпровська полiтехнiка>.
Свiдоцтво про внесення до Щержавного реестру Дк }ф |842 вiд 11.06.2004.

49005, м.,Щнiпро, просп. .Щмитра Яворницького, 19.


